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Na temelju élanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine, br. 74/2014), Skupstina Udruge
sudskih tumaca i prevoditelja donijela je 25. travnja 2017. godine odluku o osnivanju
podruzZnice, a potom je Udruga sudski tumaci i prevoditelji — Rijeka 20. svibnja 2020. godine
usvojila sljededi

STATUT
UDRUGE SUDSKI TUMACI | PREVODITELII - PODRUZNICA RIJEKA

Svi izrazi koji se upotrebljavaju u tekstu,, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako i na muski i na Zenski rod.
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Statutom se reguliraju: naziv i sjediste, zastupanje, izgled pecata Udruge, podrucje djelovanja Udruge
Sudski tumaci i prevoditelji (u daljnjem tekstu: Udruga) u skladu s ciljevima, zastupanje, ciljevi,
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, uvjeti i nacin uélanjivanja i prestanak ¢lanstva, prava, obveze i
odgovornosti ¢lanova, stegovna odgovornost ¢lanova i nacin vodenja popisa ¢lanova, unutarnji ustroj
Udruge, tijela Udruge, njihov sastav i nadin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin
odludivanja, trajanje mandata i nacin sazivanja Skupstine u slucaju isteka mandata, izbor i opoziv
likvidatora Udruge, imovina i raspolaganje s moguc¢om dobiti, nacin stjecanja imovine te postupak s
imovinom u slucaju prestanka Udruge, prestanak postojanja Udruge, nacin osiguranja javnosti
djelovanja, nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge.

1. NAZIV, SIEDISTE, ZASTUPANJE, OBLIK | SADRZAJ PECATA
Clanak 2.

Puni naziv udruge jest: Udruga sudski tumaci i prevoditelji — Podruznica Rijeka. Skraceni naziv
podruznice Udruge glasi: STIP Rijeka.

Naziv na stranom (engleskom) jeziku glasi: Association of Court Interpreters and Translators — Branch
in Rijeka.

Sjediste Udruge je u Rijeci, na adresi Prolaz M. K. Kozuli¢ 2/1V. Udruga

djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Udruga ima svojstvo pravne osobe. Udrugu zastupaju predsjednik, potpredsjednik i tajnik.

Clanak 3.
Udruga ima pecat okruga oblika promjera tri centimetra koji je obodno ispisan punim nazivom, a u
sredini pecata nalazi se oznaka sjedista Udruge. Ovlastene osobe za upotrebu pecata su predsjednik,
potpredsjednik, blagajnik i tajnik.

Clanak 4.

Udruga ima svojstvo pravne osobe, a pravnu osobnost stjee upisom u Registar udruga RH.



Udruga moZe suradivati i u€lanjivati se u slicna udruzenja i udruge u zemlji i inozemstvu.
ll. JAVNOST RADA

Clanak 5.

Rad Udruge je javan.

Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim obavjeStavanjem ¢lanova Udruge.
Clanovi ée biti obavijesteni o radu Udruge dostavom pisanih materijala i/ili na sjednicama tijela
Udruge.

Radi sto boljeg ostvarivanja javnosti rada, Udruga ce se po potrebi koristiti i drugim

sredstvima javnog informiranja u skladu s propisima o izdavackoj djelatnosti.

V. CILJEVI | DJELATNOST KOJIMA SE OSTVARUJU CILIEVI TE PODRUCJA DJELOVANJA U
SKLADU S CILJEVIMA

Clanak 6.

Ciljevi Udruge jesu poticati, pomagati i razvijati rad i kvalitetu rada sudskih tumaca i prevoditelja.
Ostvarivanje cilja iz stavka 1. ovog ¢lanka Udruga ostvaruje sljedeéim aktivnostima:

— okupljai povezuje gradane koji se profesionalno bave prevodenjem ilektoriranjem,

— promice i unapreduje prevoditeljsku struku,

— organizira savjetovanja, predavanja, seminare, kongrese, tribine i druge stru¢ne skupove o
problemima rada,

— strukovno povezuje te stru¢no i profesionalno usavrsava ¢lanove,

— potice studente i mlade stru¢njake da se bave proucavanjem jezika i jezi¢nih pitanja,

— suraduje s drugim istovrsnim i slicnim udrugama i organizacijama u inozemstvu te s drugim
organizacijama koje poticu njezin rad,

— po potrebi izdaje struc¢nu literaturu u skladu s posebnim zakonskim odredbama te u skladu s
ciljem Udruge,

— obavlja druge poslove koji pridonose ostvarivanju Statutom utvrdenih ciljeva.

Podrucje djelovanja Udruge s obzirom na ciljeve jest: obrazovanje, znanost i istraZivanje
V. CLANSTVO U UDRUZI, PRAVA | OBVEZE
Clanak 7.

Clanovi mogu biti punoljetne osobe koje prihvate Statut, Eti¢ki kodeks i opée akte Udruge. Pravna
osoba pismeno imenuje svojeg predstavnika u Udruzi. Pravna osoba u Udruzi ima 1 (jedan) glas.

Pet je kategorija ¢lanstva:

1. Punopravni/redoviti ¢lanovi jesu osnivaci Udruge te ¢lanovi Udruge koji su u €lanstvu na dan
donosenja izmjena i dopuna Statuta, a koji ispunjavaju uvjete za punopravno ¢lanstvo.
Clanovi su duzni plaéati puni iznos godi$nje ¢lanarine te sudjelovati na najmanje tri radionice
i/ili sjednice godignje kako bi ostali u ovoj kategoriji ¢lanstva. Clanovi imaju pravo glasa na
sjednicama, imaju pravo na objavu javnog profila na web-stranicama Udruge te na ostale
oblike zajedni¢ke promocije. Clanovi su uklju¢eni u info-grupe na dru$tvenim mrezama



Novi punopravni ¢lanovi jesu prevoditelji, sudski tumaci i lektori s najmanje pet godina
iskustva i koji moraju napraviti probni prijevod, odnosno lekturu, ako nemaju preporuku od
redovitog ¢lana/osnivaca. Probni prijevod ocijenit ¢e komisija koja se imenuje prema jeziku
prevodenja, a sastoji se od tri ¢lana, odnosno dva prevoditelja i lektora. U slu¢aju probne
lekture, komisiju ¢ine tri lektora. Clanovi su duzni placati puni iznos godi$nje ¢lanarine te
sudjelovati na najmanije tri radionice i/ili sjednice godisnje kako bi ostali u ovoj kategoriji
¢lanstva. Clanovi imaju pravo glasa na sjednicama, imaju pravo na objavu javnog profila na
web-stranicama Udruge te na ostale oblike zajedni¢ke promocije. Clanovi su ukljuéeni u info-
grupe na drustvenim mrezama.

Pridruzeni élanovi jesu studenti i osobe bez dovoljno iskustva u prevoditeljstvu/lektoriranju,
a koji studiraju hrvatski ili strani jezik, odnosno prevoditeljstvo, ili imaju diplomu iz
navedenih studija. GodiSnja ¢lanarina umanjena je prema internom aktu. PridruZeni ¢lanovi
imaju pravo sudjelovati na radionicama po povoljnijoj cijeni i mogu se ukljucivati u aktivnosti
Udruge za javnost (volontiranje). Nemaju pravo glasa na sjednici.

U pocasno ¢lanstvo mogu biti izabrane osobe koje su pridonijele radu, razvoju i ugledu
Udruge. Nemaju pravo glasa na sjednici. Ne pla¢aju ¢lanarinu.

Podupirudi ¢lanovi jesu osobe koje mogu pridonijeti radu i razvoju Udruge na drugim
razinama (npr. financijski, materijalno, stru¢no, promotivno itd.). Takvim se ¢lanovima moze
dati vidljivost na web-stranici Udruge i ostalim promotivnim materijalima. Nemaju pravo
glasa na sjednici.. Ne pla¢aju ¢lanarinu.

Clanak 8.

Odluku o prijmu u pocasno c¢lanstvo donosi Skupstina Udruge.

Godisnju ¢lanarinu odreduje Skupstina Udruge.

Clanom Udruge postaje se upisom u Registar ¢lanova koji vodi Udruga. O obliku i sadrZaju Registra i
nacinu njegova vodenja odluc€uje SkupsStina. Popis ¢lanova vodi se elektronicki i obvezno sadrzava
podatke o osobnom imenu, OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi, kategoriji ¢lanstva
te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi, a moZe sadrzZavati i druge podatke.

Clanak 9.

Prava i obveze ¢lanova, ovisno o kategoriji ¢lanstva, navedene su u ¢lanku 7.

Clanak 10.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

smrcu,

brisanjem iz sudskog registra, odnosno brisanjem Udruge iz Registra udruga,

prestankom rada Udruge,

pismenom izjavom o istupanju iz ¢lanstva,

iskljucenjem,

nepladanjem clanarine (Clan se briSe iz Registra ¢lanova bez posebne odluke ako do kraja godine
ne plati ¢lanarinu za tekucu godinu).



Clanak 11.
Clan Udruge moze biti isklju¢en iz €lanstva ako prekrsi odredbe Statuta ili Etickog kodeksa, odnosno
ako ugrozi interese Udruge te time prouzroci stetu Udruzi.
Odluku o isklju¢enju donosi Upravno vijec¢e natpoloviénom ili dvotre¢inskom ve¢inom. Clan ima
pravo na Zalbu u roku od osam dana Skupstini koja odlucuje natpolovicnom veéinom u roku od 30
dana.

VL. TIJELA UDRUGE
Clanak 12.
Tijela udruge jesu:

1. Skupstina,

2. Upravno Vijece,

3. predsjednik Udruge,

4. potpredsjednik Udruge,
5. tajnik Udruge.

SKUPSTINA
Clanak 13.

Skupstina je najvise tijelo Udruge, a Cine je svi redovni i pocasni ¢lanovi Udruge (ili, u slucaju da je
¢lan ujedno i pravna osoba, predstavnik pravne osobe).

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda jednom godisnje, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake Cetiri
godine.

Sjednice Skupstine saziva predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu.

U odluci o sazivanju Skupstine predsjednik utvrduje dnevni red sjednice te dan i mjesto odrZavanja
sjednice.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatraZi najmanje jedna trecina ¢lanova
Udruge ili Upravno vijece.

Na izvanrednoj Skupstini razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana.

Ako je osobama ovlastenima za zastupanje i tijelima upravljanja Udrugom propisanim Statutom
istekao mandat, Skupstinu u tom slu¢aju saziva osoba ovlastena za zastupanje upisana u Registru
udruga ili jedna trecina ¢lanova Udruge upisanih u popis ¢lanova.

Clanak 14.

Skupstinu saziva predsjednik Udruge dostavljanjem pismenih poziva ¢lanovima najmanje osam dana
prije odrZavanja sjednice.

Poziv sadrzava podatke o mjestu i vremenu odrzavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda. Uz poziv
dostavljaju se i materijali o pitanjima koja su na dnevnom redu.

O radu Skupstine vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 15.

Odluke o promjeni Statuta i prestanku Udruge Skupstina donosi dvotreéinskom veéinom prisutnih
¢lanova Skupstine. Skupstina pravovaljano odlucuje ako je na sjednici prisutna natpolovi¢na vecina
svih ¢lanova Udruge. Skupstina donosi odluke veé¢inom glasova prisutnih ¢lanova. Ako se na dvije
sazvane sjednice ne skupi natpolovi¢na veéina, odluku o promjeni Statuta i prestanku Udruge donosi



Upravno vijece.
Clanak 16.

Skupstina Udruge:

- donosi Statut te njegove izmjene i dopune,

- donosi druge opce akte potrebne za djelovanje Udruge,

- tajnim glasovanjem bira i razrjesuje predsjednika, potpredsjednika, tajnika, blagajnika i ¢lanova
Upravnog vijeéa,

- odlucuje o prestanku Udruge,

- daje prijedloge vezane za plan rada,

- obavljaidruge poslove odredene zakonom i Statutom.

UPRAVNO VIJECE

Clanak 17.
Upravno vijeée izvrsno je tijelo Udruge, a €ine ga sedam izabranih ¢lanova Udruge: predsjednik,
potpredsjednik, tajnik, blagajnik te jos tri redovna ¢lana Udruge.
Clanove Vije¢a bira Skupétina Udruge na mandat od 4 (&etiri) godine.
Vijece se sastaje po potrebi, na zahtjev bilo kojeg od ¢lanova Upravnog vijeca.
Predsjednik saziva Vijeé¢e dostavljanjem pismenih poziva ¢lanovima najmanje osam dana prije
odrZavanja sjednice.
Poziv sadrZava podatke o mjestu i vremenu odrzavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda. Uz poziv
dostavljaju se i materijali o pitanjima koja su na dnevnom redu.
Vijece pravovremeno obavjeStava Skupstinu o donesenim odlukama.

Clanak 18.
Upravno vije¢e Udruge ima sljedeca zaduzenja:
- odlucuje o sudjelovanju Udruge u radu nacionalnih i inozemnih organizacija,
- odluuje o udruzivanju s drugim organizacijama, uclanjivanju u druge organizacije ili istupanju iz
njih,
- usvaja plan radaiizvjesée o radu za prethodnu kalendarsku godinu,
- odlucuje o drugim pitanjima od znacaja za rad Udruge utvrdenim ovim Statutom.

PREDSJEDNIK
Clanak 19.

Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od 4 (Cetiri) godine, s time da moze biti biran
viSe puta zaredom.

Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Skupstine i predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 20.
Predsjednik Udruge:
- zastupa Udrugu,
- saziva Upravno vijece,
- saziva Skupstinu Udruge,
- odgovara za zakonitost rada Udruge,
- vodi poslove Udruge u skladu s odlukama Upravnog vijeca i Skupstine,



- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga,

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge,

- utvrduje prijedlog programa rada i Statuta koji se podnose Upravnom vije¢u na razmatranje i
prihvacanje,

- utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada,

- brine o izvrSavanju usvojenog programa rada i provedbama odluka Upravnog vijeca i Skupstine
Udruge,

- podnosiizvjesce o radu Udruge Skupstini Udruge,

- nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge,

- obavljaidruge poslove predvidene Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.

Clanak 21.

Za svoj rad predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge. Predsjednik Skupstini Udruge podnosi
godisnje izvjeSce o svojem radu.

U slucaju njegove odsutnosti ili sprijecenosti predsjednika u svim poslovima zamjenjuje
potpredsjednik, a iznimno tajnik Udruge.

POTPREDSJEDNIK
Clanak 22.

Potpredsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od 4 (Cetiri) godine za obavljanje stru¢no-
administrativnih poslova u Udruzi te za zastupanje Udruge.
Potpredsjednik zastupa Udrugu.

Clanak 23.

Potpredsjednik zamjenjuje predsjednika na svim funkcijama u slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti
predsjednika.

Potpredsjednik pomaze predsjedniku u obavljanju duznosti te u izvrSavanju poslova vezanih za rad
Udruge u skladu s dogovorom i odlukama donesenima u Upravnom vijecu.

TAINIK
Clanak 24.

Tajnika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od 4 (Cetiri) godine za obavljanje stru¢no-
administrativnih poslova u Udruzi te za zastupanje Udruge.
Tajnik zastupa Udrugu.

Clanak 25.

Tajnik zamjenjuje predsjednika na svim funkcijama u slu¢aju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika
i potpredsjednika.

Tajnik pomaze predsjedniku u obavljanju duznosti te u izvrSavanju poslova vezanih za rad Udruge u
skladu s dogovorom i odlukama donesenima u Upravnom vijecu.

Tajnik obavlja djelatnosti vezane za javnost rada Udruge.



BLAGAIJNIK
Clanak 26.

Blagajnika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od 4 (Cetiri) godine za obavljanje financijskih
poslova u Udruzi.

Clanak 27.

Blagajnik upravlja imovinom Udruge.
Blagajnik je odgovoran za podnosenje prijedloga godisnjeg financijskog izvjeSéa Skupstini.
Blagajnik vodi Registar ¢lanova.

VII. ODREDBE O OPOZIVU
Clanak 28.

Mandat u svim tijelima Udruge traje 4 godine.
Mandat prestaje istekom vremena, opozivom ili usvajanjem ostavke na funkciju i smrcu.

Mandat mozZe prestati i prije isteka vremena ako ¢lan zanemaruje svoje duznosti ili ih ne obavlja
u skladu s ovim Statutom i drugim pozitivnim propisima te odlukama tijela Udruge. Opoziv se
obavlja po istom postupku kao i izbor.

Clanak 29.

Postupak za opoziv predsjednika Udruge, odnosno potpredsjednika, tajnika i ¢lana Upravnog vijeca
pokrece Skupstina, odnosno tijelo koje je izabralo ¢lana o ¢ijem se opozivu odlucuje.

Prijedlog za opoziv predsjednika Udruge moze podnijeti jedna trecina ¢lanstva Skupstine.

Nakon razmatranja prijedloga za opoziv, Skupstina odlucuje o tome hoce li pristupiti glasovanju o
opozivu.

Predsjednik Udruge opozvan je ako je za opoziv glasala vecina prisutnih ¢lanova. Skupstina u tom
slu¢aju bira novog Predsjednika na vrijeme do isteka mandata.

VIII. IMOVINA | NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 30.
Imovinu Udruge Cine:
- novcana sredstva,
- pokretne stvari,
- nekretnine,
- druga imovinska prava.
Clanak 31.

Udruga stjece imovinu:

- od ¢lanarine,
- iz dobrovoljnih priloga i od darova,



- od dotacija iz proracuna,

- od sredstava dobivenih od medunarodnih organizacija koje podupiru rad i djelovanje
Udruge,

- iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 32.

IzvjeS¢e o materijalno-financijskom poslovanju Udruge blagajnik podnosi Skupstini na
razmatranje i prihvadanje. Ako u obavljanju djelatnosti Udruga ostvari dobit, ona se, u skladu sa
Statutom Udruge, mora iskoristiti iskljuCivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti Udruge
kojima se ostvaruju njezini ciljevi utvrdeni Statutom.

Clanak 33.

U slucaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi istih ili slicnih
statutarnih ciljeva, a na temelju odluke Skupstine u skladu sa Statutom.

IX. IZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE
Clanak 34.

Postupak likvidacije Udruge provodi se u sljedeéim sluéajevima:

- kada Skupstina dvotrec¢inskom vec¢inom glasova donese odluku o prestanku Udruge,

- kada protekne dvostruko vise vremena od predvidenog za odrzavanje redovne sjednice
Skupstine, a ona nije odrzana,

- u slucaju pravomocne odluke suda o ukidanju Udruge,

- na zahtjev ¢lana ako je broj ¢lanova Udruge pao ispod broja osnivaca potrebnog za osnivanje
Udruge, a nadlezno tijelo Udruge u roku od godinu dana od nastupanja te Cinjenice nije donijelo
odluku o prijmu novih ¢lanova.

Likvidator je fizi¢ka ili pravna osoba koju je imenovala Skupstina Udruge i koja je kao likvidator
upisana u Registar udruga. Likvidator ne mora biti ¢lan Udruge. Likvidator zastupa Udrugu u
postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u Registar udruga kao osoba
ovlastena za zastupanje Udruge do okoncanja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz Registra
udruga.

U slucaju likvidacije Udruge likvidator poduzima sve radnje i postupke u skladu sa Zakonom o
udrugama i drugim pozitivnim propisima. O imenovanju i opozivu likvidatora odlucuje Skupstina.

X. NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 35.
Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.

Ako ¢lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut ili drugi opéi akt Udruge, ovlasten je na
to upozoriti Skupstinu Udruge, odnosno Upravno vijece te zahtijevati da se nepravilnosti otklone.



Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i ako se
ne postupi po zahtjevu, odnosno ako se u tom roku ne sazove Skupstina i ako se nepravilnosti ne
otklone u roku od 30 dana, ¢lan moZe podnijeti tuzbu nadleznom opcinskom sudu radi zastite
svojih prava propisanih Statutom Udruge.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji otezava ili onemogucava rad Udruge te se ne moze
rijesSiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duzni su pokusati taj spor rijesiti
mirenjem.

Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Udruge spor rjesavaju pred nadleznim opcinskim

sudom.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znacaja za Udrugu moraju postupati ¢asno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano, ¢uvajudi vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost
Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati ispred interesa
Udruge.

U slucaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni
interes utjece ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge,
¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja izvijestiti Skupstinu
i, ako je to moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

U slucaju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moze zatraziti misljenje
Skupstine.

U slucaju pojavljivanja moguceg sukoba interesa, Skupstina je duzna razrijesiti ga kako bi

zastitila interes Udruge.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 36.
Statut je najvisi opci akt Udruge i s njim moraju biti uskladeni svi ostali op¢i akti Udruge.
Statut Udruge donosi Skupstina natpoloviécnom veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova Skupstine
Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 37.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Upravno vije¢e Udruge.

Clanak 38.

Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se od dana usvajanja na Skupstini Udruge, ¢ime prestaje
vaziti Statut Udruge donesen 16. svibnja 2017. godine.

U Rijeci, 20. svibnja 2020.



